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АДМИНИСТРАЦИЯ ОГЛУХИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРУТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

(в редакции постановлением от 17.05.2024 № 39)
от «21» апреля 2022 года                                                            № 39
с. Оглухино

Об утверждении Положения о создании и работе добровольной пожарной охраны на территории Оглухинского сельского поселения

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.05.2011 № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране» и на основании статьи 4 Устава Оглухинского сельского поселения Крутинского муниципального района Омской области, в целях создания условий для организации добровольной пожарной охраны, участия граждан в обеспечении первичных мер пожарной безопасности на территории Оглухинского сельского поселения, Администрация Оглухинского сельского поселения Крутинского муниципального района Омской области,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о создании и работе добровольной пожарной охраны на территории Оглухинского сельского поселения (приложение № 1).
2. Утвердить форму реестра добровольных пожарных объектового подразделения добровольной пожарной охраны (приложение № 2).

3. Утвердить форму реестра добровольных пожарных территориального подразделения добровольной пожарной охраны (приложение № 3).
4. При подготовке проекта бюджета Оглухинского сельского поселения Крутинского муниципального района Омской области на очередной финансовый год предусматривать в расходной части бюджета ассигнования на реализацию мер, направленных на создание условий для организации добровольной пожарной охраны на территории Оглухинского сельского поселения Крутинского муниципального района Омской области. 

5. Признать утратившим силу Постановление от 28.04.2017 № 60 «Об утверждении Положения о добровольной пожарной охране на территории Оглухинского сельского поселения Крутинского муниципального района Омской области».

6. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) и разместить на официальном сайте Оглухинского сельского поселения Крутинского муниципального района Омской области http://ogluh.krutin.omskportal.ru.  
7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Оглухинского 

сельского поселения


                                       
И.К. Игнатович
Приложение № 1
к постановлению Администрации Оглухинского сельского поселения
от 21.04.2022 № 39 

ПОЛОЖЕНИЕ
о создании и работе добровольной пожарной охраны
на территории Оглухинского сельского поселения

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о создании и работе добровольной пожарной охраны на территории Оглухинского сельского поселения (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.05.2011 № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране».

1.2. утратило силу постановлением от 17.05.2024г. № 39

1.3. Положением определяются меры, направленные на создание условий для организации добровольной пожарной охраны (далее – ДПО) на территории Оглухинского сельского поселения Крутинского муниципального района Омской области.

1.4. К мерам, направленным на создание условий для организации ДПО на территории Оглухинского сельского поселения Крутинского муниципального района Омской области, относится осуществление:

- социального и экономического стимулирования участия граждан и организаций в ДПО; (пункт 9 статьи 63 Федерального закона № 123-ФЗ)
- морального и материального поощрения деятельности работников ДПО и добровольных пожарных; (пункт 3 статьи 16, статья 17, пункт 8 статьи 18 Федерального закона № 100-ФЗ)

- социальной и правовой защиты семей работников ДПО и добровольных пожарных. (статья 19 Федерального закона № 100-ФЗ)

Администрация Оглухинского сельского поселения Крутинского муниципального района Омской области может организовывать проведение лекций, семинаров, конференций, иных мероприятий в целях разъяснения вопросов, связанных с созданием ДПО, участием в деятельности ДПО, правового статуса добровольного пожарного и т.д. 

1.5. Участие граждан в ДПО является формой обеспечения первичных мер пожарной безопасности.

1.6. Подразделения добровольной пожарной охраны создаются в виде дружин или команд и входят в систему обеспечения пожарной безопасности Оглухинского сельского поселения.


2. утратило силу постановлением от 17.05.2024г. № 39

3. утратило силу постановлением от 17.05.2024г. № 39

4. утратило силу постановлением от 17.05.2024г. № 39

5. утратило силу постановлением от 17.05.2024г. № 39
6. утратило силу постановлением от 17.05.2024г. № 39
7. утратило силу постановлением от 17.05.2024г. № 39
8. утратило силу постановлением от 17.05.2024г. № 39

9. утратило силу постановлением от 17.05.2024г. № 39

10. утратило силу постановлением от 17.05.2024г. № 39

11. утратило силу постановлением от 17.05.2024г. № 39

12. утратило силу постановлением от 17.05.2024г. № 39
13. Финансовое и материально-техническое обеспечение
13.1. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности
подразделений добровольной пожарной охраны осуществляется за счет собственных средств учредителей, средств предприятий, организаций и частных предпринимателей, в которых созданы добровольные пожарные формирования, взносов и пожертвований, средств учредителя (учредителей), средств поддержки, оказываемой органами местного самоуправления общественным объединениям пожарной охраны, и иных средств, не запрещенных законодательством Российской Федерации.
Администрация Оглухинского  сельского поселения и организации могут осуществлять материальное стимулирование деятельности добровольных пожарных.
13.2. Администрация Оглухинского  сельского поселения за счет средств бюджета Оглухинского  сельского поселения может устанавливать гарантии правовой и социальной защиты членов семей работников добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных, в том числе в случае гибели работника добровольной пожарной охраны или добровольного пожарного в период исполнения им обязанностей добровольного пожарного.

14. Меры социального и экономического стимулирования участия
 граждан и организаций в ДПО
14.1. Гражданам и организациям предоставляются следующие меры социального и экономического стимулирования участия в ДПО:

14.1.1. предоставление созданной на территории Оглухинского сельского поселения Крутинского муниципального района Омской области ДПО во владение (или) в пользование на долгосрочной основе следующего муниципального имущества, необходимого для достижения ее уставных целей: здания, сооружения, служебные помещения, оборудованные средствами связи, автотранспортные средства, оргтехника и иное имущество, перечень которого будет определен Советом Оглухинского сельского поселения  Крутинского муниципального района Омской области.
14.1.2. материально-техническое обеспечение организации деятельности ДПО, в том числе:

- приобретение средств индивидуальной защиты и снаряжения добровольным пожарным, необходимых для тушения пожаров;

- компенсация затрат на участие подразделений ДПО в тушении пожаров, в том числе, затрат на горюче-смазочные материалы;
14.1.3. обеспечение питанием членов ДПО при тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ более 8 (восемь) часов;
14.1.4. возмещение работникам ДПО и добровольным пожарным, привлекаемым к участию в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ, расходов, связанных с использованием личного транспорта для выполнения задач ДПО либо проездом на всех видах общественного транспорта (кроме такси) к месту пожара и обратно;
14.1.5. осуществление личного страхования добровольных пожарных на период исполнения ими обязанностей добровольного пожарного в случае привлечения работников ДПО и добровольных пожарных к участию в тушении пожаров, проведении аварийно-спасательных работ, спасению людей и имущества при пожарах и оказанию первой помощи пострадавшим.

15. Меры морального и материального поощрения деятельности работников ДПО и добровольных пожарных

15.1. Моральное и материальное поощрение деятельности работников ДПО и добровольных пожарных оказывается в следующих формах:

- объявление благодарности;
- награждение почетной грамотой;


- награждение денежной премией за выполнения сложных работ и спасения людей;

- награждение ценным подарком;


- материальное вознаграждение членов ДПО, привлекаемых для тушения пожаров на территории Оглухинского сельского поселения.

15.2. Материальное вознаграждение членов добровольной пожарной команды (дружины) осуществляется на основании ведомостей участия членов добровольной пожарной команды (дружины), привлекаемых к проведению профилактических мероприятий и тушению пожаров на территории  Оглухинского сельского поселения.

Данные ведомости направляются Главе администрации Оглухинского сельского поселения руководителем добровольной пожарной команды (дружины) в соответствии с записями, сделанными в журнале выездов на пожары и проведении профилактических мероприятий.

15.2.1.Ведомость должна содержать следующую информацию:

- дату пожара;

- время обнаружения пожара;

- место пожара;

- время, затраченное на тушение пожара;

- Ф.И.О. члена добровольной пожарной команды (дружины).

Размер разового материального вознаграждения члена добровольной пожарной команды (дружины) составляет 100.00 (сто рублей) за 1 (один) час.
15.3. Решение о моральном и материальном поощрении деятельности работников ДПО и добровольных пожарных принимается администрацией Оглухинского сельского поселения Крутинского муниципального района Омской области по представлению руководителя территориальной добровольной пожарной команды или территориальной добровольной пожарной дружины (далее - представление).

15.4. Представление регистрируется администрацией Оглухинского сельского поселения Крутинского муниципального района Омской области в день его поступления и рассматривается в течение 10 рабочих дней со дня регистрации.

15.5. По результатам рассмотрения представления в течение срока, установленного п. 15.4 настоящего Положения, администрация Оглухинского сельского поселения Крутинского муниципального района Омской области принимает решение о моральном и материальном поощрении деятельности работников ДПО и добровольных пожарных либо подготавливает мотивированный отказ.

16. Меры социальной и правовой защиты семей работников ДПО и добровольных пожарных

16.1. Семьям работников ДПО и добровольных пожарных предоставляются следующие меры социальной и правовой защиты:

- обеспечение в первоочередном порядке детей добровольных пожарных местами в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

- ежегодная денежная выплата в размере 5000 (пять тысяч) рублей работникам ДПО и добровольным пожарным, проживающим в домах, не имеющих центрального отопления, на компенсацию стоимости твердого топлива и транспортных услуг для доставки этого топлива при условии среднего заработка (общего дохода) семьи ниже прожиточного минимума на одного члена семьи установленного Омской области;

- выплата единовременного пособия в размере 5000 (пять тысяч) рублей каждому члену семьи добровольного пожарного, работника ДПО, проживающему совместно с ним, в случае гибели добровольного пожарного, работника ДПО вследствие исполнения им обязанностей добровольного пожарного.

К членам семьи относятся:

супруг (супруга) добровольного пожарного, работника ДПО; 

дети добровольного пожарного, работника ДПО, в том числе усыновленные или находящиеся под опекой (попечительством);

родители добровольного пожарного, работника ДПО и его супруги (супруга).

17. Порядок предоставления мер социального и экономического стимулирования, мер социальной и правовой защиты семей работников ДПО и добровольных пожарных

17.1. Меры социального и экономического стимулирования, социальной и правовой защиты семей работников ДПО и добровольных пожарных (далее - меры), предусмотренные настоящим Положением, предоставляются на основании соответствующего заявления лица, имеющего право на получение таких мер (далее - заявление).

17.2. Обратиться с заявлением на получение предусмотренной настоящим Положением меры может как сам добровольный пожарный, так и член семьи работника ДПО и добровольного пожарного (далее - заявитель).

17.3. Заявление подается в администрацию Оглухинского сельского поселения Крутинского муниципального района Омской области. 

17.4. В заявлении указывается:

17.4.1. фамилия, имя, отчество без сокращений в соответствии с документом, удостоверяющим личность лица, претендующего на получение мер;

17.4.2. сведения о документе, удостоверяющем личность (вид документа, серия и номер документа, кем выдан документ, дата выдачи документа);

17.4.3. номер реестровой записи, под которым в реестр добровольных пожарных включены сведения о добровольном пожарном;

17.4.4. наименование меры, за предоставлением которой обращается заявитель в соответствии с настоящим Положением;

17.4.5. сведения о родственных отношениях по отношению к погибшему (умершему) работнику добровольной пожарной охраны или добровольному пожарному - при обращении за мерой социальной защиты, указанной в абзаце 16 пункта 16.1 настоящего Положения;

17.4.6. в случае, если в рамках предоставления указанной в заявлении меры предполагается осуществление перечисления денежных средств, в заявлении дополнительно указываются данные об организации федеральной почтовой связи (наименование отделения) или кредитной организации, в которую должны быть перечислены средства (наименование кредитной организации, банковский идентификационный код (БИК), номер личного счета заявителя);

17.4.6. почтовый (электронный) адрес, на который должно быть направлено уведомление о принятом решении.

17.5. К заявлению прилагаются следующие документы:

17.5.1. копия паспорта заявителя;

17.5.2. копии документов подтверждающих родственные отношения – при обращении членов семьи работника добровольной пожарной охраны или добровольного пожарного;

17.5.3. копии платежно-расчетных документов, подтверждающих произведенные затраты, подлежащие возмещению.

17.6. Заявление и приложенные документы регистрируются администрацией Оглухинского сельского поселения Крутинского муниципального района Омской области в день их поступления, проверяется на полноту и правильность оформления и рассматривается в течение 10 рабочих дней со дня регистрации.

17.7. По результатам рассмотрения заявления и приложенных документов, в течение срока, установленного п. 17.6 настоящего Положения, администрация Оглухинского сельского поселения Крутинского муниципального района Омской области принимает решение о предоставлении мер либо подготавливает мотивированный отказ в предоставлении указанных мер.

17.8. Администрация Оглухинского сельского поселения Крутинского муниципального района Омской области письменно уведомляет заявителя о принятом решении не позднее 3 рабочих дней со дня принятия решения по результатам рассмотрения заявления и приложенных документов.

17.9. Основаниями для отказа в предоставлении мер являются:

17.9.1. несоответствие заявителя требованиям настоящего Положения и (или) не предоставление документов, установленных настоящим Положением;

17.9.2. выявление несоответствий между сведениями, указанными в заявлении и сведениями, имеющимися в приложенных к заявлению документах.

17.10. Повторная подача заявления и необходимых документов для предоставления мер в соответствии с настоящим Положением допускается после устранения указанных в мотивированном отказе недостатков.

17.11. Перечисление денежных компенсаций в рамках предоставления мер правовой и социальной защиты, предусмотренных разделом 2 настоящего Положения, осуществляется администрацией Оглухинского сельского поселения Крутинского муниципального района Омской области не позднее 10 рабочих дней, со дня принятия решения, указанного в п. 17.7 настоящего Положения, путем зачисления на личный счет получателя в кредитной организации или через организацию федеральной почтовой связи.

18. Заключительные положения

Финансирование мер морального и материального стимулирования добровольных пожарных осуществляется за счет средств, предусмотренных в бюджете Оглухинского сельского поселения.

В случае привлечения добровольных пожарных к участию в тушении пожаров, проведении аварийно-спасательных работ, спасению людей и имущества при пожарах и оказанию первой помощи пострадавшим осуществляется  личное страхование добровольных пожарных за счет средств бюджета Оглухинского сельского поселения на период исполнения ими обязанностей добровольных пожарных.

Руководители предприятий, организаций и учреждений могут за счет собственных средств предоставлять добровольным пожарным или работникам добровольной пожарной охраны дополнительные гарантии и компенсации.

Меры, направленные на создание условий для организации ДПО на территории Оглухинского сельского поселения Крутинского муниципального района Омской области, предусмотренные настоящим Положением, осуществляются в пределах ассигнований, выделенных на эти цели из бюджета Оглухинского сельского поселения в соответствующем финансовом году.
Применение мер материального и морального стимулирования добровольных пожарных осуществляется на основании Распоряжения Главы Оглухинского сельского поселения. 

Меры поддержки, предусмотренные настоящим положением, распространяются на граждан, зарегистрированных в реестре добровольных пожарных не менее одного года и привлекаемых к участию в профилактике и (или) тушению пожаров на территории Оглухинского сельского поселения в соответствии с заключенным между добровольным пожарным и Администрацией Оглухинского сельского поселения договором.
Приложение № 4
к постановлению Администрации Оглухинского сельского поселения
от 21.04.2022 № 39
(форма Акта)

А К Т

ВЫПОЛНЕНЫХ РАБОТ

от «___» _________ 20__ года                                                                                       

Настоящий акт о том,  ниже перечисленные добровольные пожарные в течение 20___ года принимали  участие на территории Оглухинского сельское поселение:
- в тушении пожара – ____ часов;

- в профилактических мероприятиях в жилом секторе – ___ часов;

- в учебных тренировках- ____ часов

	№
	ФИО добровольного пожарного
	Сведения о документе удостоверяющего личность
	Наименование общественного объединения пожарной охраны
	количество отработанных часов

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение № 5
к постановлению Администрации Оглухинского сельского поселения
от 21.04.2022 № 39 

Договор  № __

на выполнение добровольным пожарным работ по участию в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ

(примерная форма)

село Оглухино,                                                            «___»___________ 20__ г.

Администрация Оглухинского сельского поселения Крутинского муниципального района Омской области «_____________________________», именуемое в дальнейшем Администрация, в лице Главы Оглухинского сельского поселения _________________________, действующего на основании Устава  Оглухинского сельского поселения, с одной стороны, и гражданин____________________ (паспорт___________________________), именуемый в дальнейшем Добровольный пожарный, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Администрация поручает, а Добровольный пожарный принимает на себя выполнение работ по участию в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ в форме безвозмездного труда в интересах Администрации.

2. Добровольный пожарный обязан:

а) добросовестно осуществлять деятельность по предупреждению и (или) тушению пожаров в соответствии с приказами и распоряжениями своего непосредственного руководителя;

б) подчиняться внутреннему распорядку, принятому в Администрации;

в) бережно относиться к имуществу Администрации, в том числе к находящейся в его пользовании технике и оборудованию, обеспечивать сохранность вверенной ему документации;

г) правильно и по назначению использовать переданные ему для работы оборудование, приборы, материалы;

д) соблюдать правила охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

е) проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи;

ж) немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем при выполнении работ, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе появлении признаков профессионального заболевания;

з) проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры;

и) _________________________________________________________________.

(Указываются конкретные обязанности Добровольного пожарного, обусловленные его специализацией, квалификацией, навыками, характером выполняемой работы, профилем Администрации, ее уставными целями и задачами).

к) осуществить несение службы в объеме _____ часов в неделю в составе Администрации (оговаривается непосредственно режим служебного времени).

л) соблюдать Устав Администрации, законодательство Российской Федерации, распоряжения и приказы руководителя Администрации и руководствоваться в своей деятельности настоящим договором и другими нормативными актами, утверждаемыми в установленном порядке.

3. Добровольный пожарный имеет право:
а) занимать нештатные должности в Администрации в соответствии с профессиональной подготовкой;

б) проходить обучение в соответствии с возложенными на него Администрацией функциями; 

в) получать компенсацию расходов, связанных с отсутствием по месту работы или учебы, при участии добровольного пожарного в тушении пожаров или несении службы (дежурства) в рабочее или учебное время.

г) ___________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

(Указываются конкретные социальные гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые добровольному пожарному)

4. Администрация обязана:

а) обеспечивать Добровольного пожарного работой (документацией, оборудованием, заданиями и т. д.) и необходимой для ее выполнения информацией в соответствии с его специальностью, квалификацией и занимаемой должностью;

б) принимать меры по повышению квалификации Добровольного пожарного в сфере его непосредственных обязанностей;

в) в необходимых случаях выдавать Добровольному пожарному доверенность на право действовать от имени и в интересах Администрации;

г) компенсировать Добровольному пожарному расходы, связанные с его отсутствием по месту работы или учебы, при участии добровольного пожарного в тушении пожаров или несении службы (дежурства) в рабочее или учебное время. Компенсация расходов возможна только в случае предварительного согласования предстоящих расходов с руководителем Организации;

д) допускать Добровольного пожарного к интересующим его мероприятиям, проводимым Администрацией;

е) по просьбе Добровольного пожарного давать ему характеристику или рекомендации с указанием количества отработанных часов и качества работы;

ж) обеспечить:

- безопасность Добровольного пожарного при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, применяемых инструментов;

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты Добровольным пожарным, соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха Добровольного пожарного;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, проверку знаний  Добровольным пожарным требований по охране труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших обучение и инструктаж по охране труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда;

- недопущение Добровольного пожарного к исполнению им обязанностей без прохождения обязательного медицинского осмотра, а также в случае медицинских противопоказаний;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья Добровольного пожарного при  возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- добровольное личное страхование Добровольного пожарного от несчастных случаев при выполнении им порученных Администрацией работ и профессиональных заболеваний;

- ознакомление Добровольного пожарного с требованиями охраны труда.

з) ___________________________________________________________________.

(Указываются конкретные обязанности Администрации по отношению к добровольному пожарному, обусловленные его специализацией, квалификацией, навыками, характером выполняемой работы, профилем Организации, ее уставными целями и задачами).

5. Основным документом, регистрирующим деятельность Добровольного пожарного, является Служебная книжка добровольного пожарного. 

Она в обязательном порядке должна содержать персональные сведения гражданина (полное имя, пол, дата и место рождения, образование, профессиональный опыт).

Служебная книжка добровольного пожарного выдается Администрацией при выработке Добровольным пожарным 100 часов служебного времени.

В книжку заносится весь добровольческий опыт гражданина, включая профиль выполняемого труда, количество служебного времени, полученную подготовку. Записи в книжку делаются Администрацией и скрепляются подписью и печатью организации. Служебная книжка добровольного пожарного и выписки из неё могут представляться добровольным пожарным при поступлении на работу и учёбу.

6. В случае если Добровольный пожарный не имеет необходимых теоретических и практических знаний и навыков, необходимых для выполнения работы, Организация обеспечивает обучение Добровольного пожарного. Формы обучения, перечень необходимых знаний и навыков определяется Администрацией с учетом мнения выборного органа организации. Обучение может производиться как на базе образовательных учреждений, так и силами самой Организации с привлечением соответствующих специалистов.

7. Администрация имеет право возместить расходы на обучение Добровольному пожарному на условиях необходимости и достаточности самостоятельно полученных Добровольным пожарным  знаний для исполнения условий настоящего договора.

8. Настоящий договор заключен на срок_____________________________ _________________________________________________________________________ 

9. Администрация не вправе требовать от Добровольного пожарного исполнения обязанностей, не оговоренных в настоящем договоре.

10. Добровольный пожарный может расторгнуть настоящий договор, предупредив Администрацию за одну неделю до даты расторжения договора.

11. Если Администрации станет известно о разглашении Добровольным пожарным сведений, носящих конфиденциальный характер, настоящий договор подлежит немедленному расторжению. Добровольный пожарный лишается права на получение характеристики и рекомендаций, любые отношения его с Администрацией прекращаются.

12. В случае возникновения между сторонами настоящего договора спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров Добровольного пожарного и Администрации. Если спор между сторонами не будет урегулирован, то он разрешается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

13. Все приложения к настоящему договору подписываются сторонами и являются его неотъемлемыми частями. Несогласие одной из сторон принять предложение другой стороны об изменении договора не является основанием для его досрочного прекращения.

	Администрация Оглухинского сельского поселения Крутинского муниципального района Омской области
________________________________________________________________________________________________________________________

Глава Администрации
 _______________           ______________
        (подпись)                                    (ФИО)

                               м.п.
«____» ____________________ 20__ г.
	Добровольный пожарный:

__________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________
 ________________________________

        (подпись добровольного пожарного)
«____» ___________________ 20__ г.




14. Настоящий договор составлен и подписан в двух экземплярах, один из которых хранится в делах Администрации, другой находится у Добровольного пожарного. Оба экземпляра имеют равную юридическую силу. Каждая из сторон вправе в установленном порядке изготовить необходимое ей количество копий договора.   
Адреса и подписи сторон

